
Year 13 Scheme of Work A-Level Business 

Exam board: AQA – 100% terminal Examination 
Curriculum intent: Year 13 Business aims to build on the learning of key Business theories and models, developing deeper understanding and 
strengthening the links between all business concepts, allowing true evaluation to be made. Developing analytical and evaluative skills. We aim 
to ensure students have great access to past papers to practise their skills. They will be discovering examples of brands and judging their 
performance to add their evaluation. They will have developed their skills of recall, application and analysis to provide deeper, technically 
accurate responses. The course content is designed to engage students through topics and issues that are relevant in today’s society – they will 
study key contemporary developments such as digital technology and business ethics, and globalisation is covered throughout the topics. 

Curriculum Implementation‐ the course continues to be delivered as 9 fortnightly lessons. Taught by two teachers. The year curriculum is 
designed to build on the foundation of concepts introduced in Year 12. We have built in common assessment points to allow all classes to 
move through the plan at a similar pace (with stretch and challenge built in for the higher achieving students through exposure to more past 
papers) to better allow for students to access the terminal examinations. Our main focus with regards implementation continues to  focus 
upon developing skills in relation to providing, clear and concise explanations of models and theories, whilst providing ample opportunity to 
allow for the contextualised analysis required for the higher grades (Pe CAn technique to be recalled). From an evaluation point of view, all 
students will be using Point Included Evaluation (PiE) which allows students to access the very highest marks in their essay questions. Most of 
the assessment material is based on real business situations. 

The assessment in A‐level Business includes questions that allow students to demonstrate their ability to: 

•• draw together their knowledge, skills and understanding from across the full course of study 

•• provide extended responses. 

Curriculum impact: students will recall their initial understanding of key Business concepts, gained in Year 12. Students will also gain increased 
knowledge of globalisation. In terms of wider skill development, we feel there will be a huge impact on numeracy skills and resilience.  The 
impact on our students goes far beyond assessment criteria and helps to build the human capital required to operate in the various 
employment sectors of our modern societies. Furthermore, the topic areas covered will further strengthen the fundamental British values 



required to be an effective citizen in today’s local community. Students will develop the knowledge and skills needed to analyse data, think 
critically about issues and make informed decisions – all skills that are needed for further study and employment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Teacher 1 (5 hours a fortnight) and Teacher 2 (4 hours a fortnight) 

Week Intent Implementation Impact Subject Specific 
Skills/ Cross 

Curricular Links 

Stretch & 
Challenge 

SEND SMSC 

1-8 Analysing the 
Strategic 

Position of a 
Business 

 
 

Choosing 
Strategic 
Direction 

 
 

*End of 3.8 
assessment* 

Students will 
complete a variety of 
tasks that introduce 
new concepts at Year 
13 and will deepen 

their understanding of 
the external 
environment. 

 
Students will study 
models and theories 
that aid the direction 
a business chooses to 

grow.  

Students build on 
Year 12 knowledge 
and are able to 
understand the 

external 
environment. 

 
Students are able 
to discuss and 

advise the direction 
a business should 
take when choosing 

to grow.  

Students will be 
calculating revenue 
costs and profit to 

aid the calculation of 
ratio analysis. 

 
 

Exam questions 
(varying lengths) 

completed 
throughout which 
will develop literacy 

skills as well as 
analytical and 
evaluation skills 

Students to 
attempt 

challenges on 
slides as well as 
verbal challenge 
from teacher. 

Students will 
be provided 

with 
scaffolding 
sheets to aid 
learning as 
well as exam 
structure 
sheet 

See 
PowerPoint 
for specific 

SMSC 

1-7 Analysing the 
Strategic 

Position of a 
Business 

 
 

How to Pursue 
Strategies 

 

Students will assess 
the economic climate 
and the impact that 
this has on business. 
Students will be able 
to assess the current 
economic climate in 
the UK and relate this 

Students will be 
able to answer 

exam questions on 
frequently tested 
topics as well as 
relate concepts 

they have learnt to 
real life scenarios.  

Exam questions 
(varying lengths) 

completed 
throughout which 
will develop literacy 

skills as well as 
analytical and 
evaluation skills 

Students will be 
able to try 
challenge 
calculations 

once they have 
completed their 
work. This will 
allow some 

students to start 

Worked 
examples and 
paired work 

to aid 
students. 

See 
PowerPoint 
for specific 

SMSC 

Pink = Autumn 1     Blue = Autumn 2    Purple = Spring 1    Yellow = Spring 2   Green = Summer 1   Orange = Summer 2 



*December 
Mocks* 

to case studies and 
exam questions.  

 
 

Students will 
investigate the effects 
of growth as well as 
the benefits and 

drawbacks involved 
with growth. 

thinking deeper 
about the 

concepts taught. 

1-5 Analysing the 
Strategic 

Position of a 
Business 

 
 
 

How to Pursue 
Strategies 

 
*End of 3.9 Unit 

Assessment* 
 

*Mocks* 
 

Students will calculate 
and interpret 

investment appraisal 
data to ensure they 
are certain as to why 
businesses may make 
certain investment 

decisions.  
 

Students will 
investigate the effects 
of growth as well as 
the benefits and 

drawbacks involved 
with growth. 

Students will be 
able to answer 

exam questions on 
frequently tested 
topics such as well 
as relate concepts 
they have learnt to 
real life scenarios.  

 
They will also have 

developed 
knowledge of 
models and 
theories that 

businesses use and 
be able to relate 
these to previous 

topics.  

Students will be 
calculating 

Ratios and analysing 
liquidity and 

efficiency ratios in 
order to assess the 
strategic position of 

a business. 
 

Exam questions 
(varying lengths) 

completed 
throughout which 
will develop literacy 

skills as well as 
analytical and 

evaluation skills. 
 

Students will be 
required to 

remember models 
and theories and 

Students will be 
able to try 
challenge 
calculations 

once they have 
completed their 
work. This will 
allow some 

students to start 
thinking deeper 

about the 
concepts taught.

 
Verbal 

challenges 
through 

questioning.  

Example 
answers and 
walk‐ through 

exam 
questions as 
well as paired 
and group 

work to act as 
a support 

mechanism. 

See 
PowerPoint 
for specific 

SMSC 



apply these to given 
situations/questions. 

1-5 3.10 Managing 
Strategic 
Change 

 
 
 

Revision 
 
 
 
 

Students will identify 
how to reduce risk 
when discussing the 
strategic changes, a 
business can make.   

 
Students will add to 

their existing 
knowledge and revise 
key concepts from 
Year 12 and Year 13. 
This time also allows 
students to develop 
exam skills and recap 

tough topics.  

Students will have 
chance to revisit 
common topics 
where errors are 
made as well as 
working closely 

with staff to ensure 
they are prepared 

for exams.   

Prior Knowledge: 
Functional aims and 
objectives from Y12‐ 
students should also 
be incorporating 
knowledge of Y12 
concepts into Y13 

work.  
 

Exam questions 
(varying lengths) 

completed 
throughout which 
will develop literacy 

skills as well as 
analytical and 
evaluation skills

Challenge 
questions on 

slides as well as 
verbal 

challenges 
given.  

Worked 
examples and 
paired work 

to aid 
students. 

See 
PowerPoint 
for specific 

SMSC 

1-7 3.10 Managing 
Strategic 
Change 

 
 
 
 

 
 

 
Revision 

 
 
 

Students will continue 
to identify how to 
reduce risk when 
discussing the 

strategic changes, a 
business can make 
and assess how the 
culture of a business 

can change.   
 

Students will add to 
their existing 

knowledge and revise 
key concepts from 

Students will now 
have a breadth of 
knowledge across 
the whole course 
and will be able to 
put this to use in 

external 
examinations.  

Exam questions 
(varying lengths) 

completed 
throughout which 
will develop literacy 

skills as well as 
analytical and 
evaluation skills 

Challenge tasks 
on slides 

throughout 
 

Verbal 
challenges given 
as and when 
appropriate 

Teacher 
support and 
examples 

given as well 
as relating 
situations to 

real life 
business to 

aid 
understanding

See 
PowerPoint 
for specific 

SMSC 



 
 

Year 12 and Year 13. 
This time also allows 
students to develop 
exam skills and recap 

tough topics. 
1-7  

 
 

           

 

 

 

 


